Regler for god affarssed och medlemsforetagens upptradande
ur affirsetisk synpunkt.

Etiskt dokument fér Svenska Jarns medlemmar antaget vid héstmote den 19 september 2008.

Dokumentet

Foreliggande dokument utgar fran medlemsforetaget och dess upptradande. Det aligger varje
medlemsfdretag som accepterar detta dokument att tillse att den personal, som har att
foretrada foretaget ar informerad om detta dokument och dess innehall samt har fatt tillracklig
utbildning angaende innehallet for att foretaget skall uppfylla reglerna.

Foretaget forbinder sig att tillse att innehallet i detta dokument féljs av samtliga personer som
ar knutna till foretaget. Harmed forstas att styrelse, VD och samtliga medarbetare kanner till
detta dokument och har férbundit sig att folja dess anda och innehall i det vardagliga arbetet.
Foretaget forbinder sig aven att utbilda personal om innehallet i dokumentet liksom
uppfoljning av utbildningen. Foretaget forbinder sig aven att publicera dokumentet pa sin
hemsida samt kommunicera detsamma till kunder och leverantorer.

Foretagets roll i samhéllet

Foretaget skall i sin verksamhet kanna ett langsiktigt ansvar for helhetsresultatet i sitt arbete
och strava efter 16sningar som gagnar ménniska, samhalle och milj6 ur teknisk, ekonomisk
och ekologisk synvinkel.

Som ett led i dessa forpliktelser skall foretaget verka for att beivra oegentlig verksamhet och
vid varje transaktion forvissa sig om att materialet inte ar olovligen atkommet samt avsta fran
att genomfora transaktionen dar misstanke kan foreligga om att materialet &r stulet.

Foretaget forbinder sig ocksa att medverka till att stulet material kommer tillratta och halla en
Oppen attityd mot myndigheter som beivrar olaglig verksamhet.

Foretaget uppfyller samtliga de krav som samhallet kan stalla pa verksamheten.

Foretaget forbinder sig att folja hogt uppstallda mal vad avser miljo. Samtliga verksamheter
inom foretaget uppratthaller de tillstdnd som kravs. Foretaget forbinder sig att maximera
atervinningsgraden i det material som bearbetas samt minimera eventuella belastningar pa
miljon. Foretaget undersoker sa langt later sig goras att materialet som bearbetas inte &r
atkommet olagligt. Foretaget forbinder sig att halla skrotgarden 6ppen for polismyndigheten
nar denna gor undersokningar betraffande stulet material. Harvid forbinder sig ocksa foretaget
att kontakta polismyndigheten nér det foreligger misstanke om att material som erbjudits till
forsaljning &r stulet. Foretaget forbinder sig att enbart betala leverantdrer via konto. Mindre
partier fran privatpersoner kan betalas kontant med maximalt 1 000 kr.

Inom och i det narmaste omradet utanfor skrotgarden forbinder sig foretaget att uppratthalla
god ordning och reda och pa sa satt verka som ett gott foredome for kolleger och andra
foretag.



Atagande mot kunderna

Foretaget skall arbeta for kundens bésta och far inte gynna intressen vars verksamhet kan sta i
strid med dessa regler. Om levererat material kan vara behaftat med direkta fel eller det
uppdagas att materialet misstanks att i nagot led vara olovligen atkommet, skall kunden
genast informeras om detta.

Foretaget forbinder sig att med noggrannhet och omsorg uppna ett for kunden basta mojliga
resultat och att standigt strava efter att leverera material och tjanster som uppnar
overenskomna krav i vilka dven innefattas varden som framgar av dessa regler.

Foretaget skall respektera upplysningars konfidentiella natur utom i de fall de innehaller
olagliga element.

Foretaget lagger sig vinn om att etablera langsiktiga affarsrelationer. Att halla ingangna avtal
och att uppfylla forvéntade kundkrav &r sjalvklarheter. Hari inbegripes att for kundens rakning
gora tillrackliga besiktningar vid in- och utleveranser for att sakerstalla verklig kvalitet. Vid
avvikelser forbinder sig foretaget att omedelbart meddela kunden eller leverantoren.
Meddelandet skall ocksa uttémmande beskriva vari felaktigheten bestod. Foretaget forbinder
sig aven att utféra hamtningar och utleveranser pa de tidpunkter som éverenskommits.
Information som anstallda eller foretagsledningen erhallit i kundkontakter skall behandlas
konfidentiellt.

Relationer till kolleger

Foretaget skall verka for goda relationer inom branschen. Detta innebar att foretaget och dess
medarbetare aldrig skall skada kollgers anseende genom att opakallat och utan saklig grund
yttra sig kritiskt om deras verksamhet. | konkurrens om uppdrag skall féretaget arbeta enligt
foreliggande regler samt sadana regler som kan komma i uttryck genom nationella lagar eller
internationella direktiv och férordningar.

Halsa och sakerhet

Foretaget forbinder sig att folja arbetslivets samtliga krav som de kommer till uttryck i lagar,
forordningar och foreskrifter samt folja de krav som kan framga av arbetsmarknadens
kollektivavtal. Foretaget skall arbeta med systematiskt arbetsmiljoarbete, folja upp
olyckstillbud samt standigt kontrollera sékerheten i de olika arbetsmomenten och uppratta
prognoser for mojliga olyckstillbud. Foreskrifter som ror arbetsmiljon finns tillganglig for
personalen. Vid olika genomgangar med personalen skall dessa foreskrifter, dar de har
relevans for arbetet, gas igenom. Foretaget utbildar nyanstéllda i fragor som har med halsa
och sakerhet pa arbetsplatsen att gora.
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